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государственных и других учреждений 

 
Общие положения 
1. Настоящее Положение определяет статус и порядок 

деятельности Молодежного совета Белорусского профессионального 
союза работников государственных и других учреждений (далее – 
Молодежный совет). 

2. Молодежный совет является коллегиальным органом при 
Белорусском профессиональном союзе работников государственных и 
других учреждений (далее – Профсоюз работников госучреждений), 
функционирует на общественных началах. 

3. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется 
действующим законодательством, Уставом Профсоюза работников 
госучреждений, постановлением Президиума Профсоюза работников 
госучреждений, а также настоящим Положением. 

4. Деятельность Молодежного совета основывается на принципах 
справедливости, солидарности, добровольности, равноправия, 
законности и гласности обсуждения и решения вопросов. 

5. Деятельность Молодежного совета подотчетна и 
подконтрольна Президиуму Профсоюза работников госучреждений. 

6. Координацию деятельности и материально-техническое 
обеспечение Молодежного совета осуществляет Профсоюз работников 
госучреждений. 

7. Основная цель деятельности Молодежного совета 
Участие в осуществлении мер по реализации государственных и 

профсоюзных программ в области молодежной политики, воспитания 
патриотизма и формирования активной жизненной и гражданской 
позиции. 

 
8. Задачи Молодежного совета 
8.1. воспитание у молодежи чувства патриотизма и 

гражданственности, уважительного отношения к истории страны и 
институтам власти, государственным символам Республики Беларусь; 
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8.2. формирование среди профсоюзной молодежи представления 

об отраслевом профсоюзе как авторитетной организации; 
8.3. Молодежный Совет вправе инициировать внесение в 

соглашение и коллективные договоры положений, направленных на 
дополнительную поддержку молодежи (заключение контрактов на 
максимальный срок, закрепление наставников, создание благоприятных 
условий для повышения квалификации и др.). 

8.4. создание условий для вовлечения молодежи в социально-
экономическую, общественную, культурную жизнь общества; 

8.5. привлечение молодых людей к решению задач, стоящих 
перед Профсоюзом работников госучреждений; 

8.6. формирование перспективного кадрового резерва, 
представительства молодежи в выборных профсоюзных органах; 

8.7. выявление и поддержка молодых людей, обладающих 
организаторскими способностями, лидерскими качествами; 

8.8. создание целостной системы отбора, подготовки и 
продвижения социально активных молодых людей; 

8.9. изучение и обобщение мнения молодежи о деятельности 
отраслевого профсоюза; 

8.10. содействие социальному, культурному, духовному и 
физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, 
реализации общественно значимых инициатив, использованию 
инновационного потенциала молодежи; 

8.11. привнесение в профсоюзную работу новых форм и методов, 
новым условиям и реалиям современной жизни, близких и понятных 
молодежи; 

8.12. помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации 
ее общественно-полезных инициатив и интересов, воспитание 
самостоятельности в решении жизненных вопросов; 

8.13. участие в формировании единого информационного 
пространства для информирования молодежи о деятельности 
Профсоюза работников госучреждений; 

8.14. изучение, обобщение, использование и распространение 
передового опыта работы с молодежью; 

8.15. участие в молодежных образовательных форумах, 
обучающих курсах, слетах, конкурсах творчества и профессионального 
мастерства, флешмобах и др. 

 
9. Основные направления деятельности 
9.1. взаимодействие с общественными организациями, 

социальными партнерами, органами государственной власти, местного 
управления и самоуправления, международными молодежными 
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организациями, средствами массовой информации и иными 
организациями в сфере молодежной политики; 

9.2. сбор, анализ, обработка и распространение информации о 
положении различных категорий молодежи, их проблемах и 
интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения; 

9.3. участие в проведении форумов, слетов, симпозиумов, 
семинаров, круглых столов по проблемам молодежи; 

9.4. содействие представительству и продвижению молодежи в 
выборных органах профсоюза, его организационных структур. 

 
10. Состав и порядок формирования 
10.1. Молодежный совет формируется из числа молодежного 

профсоюзного актива организационных структур Профсоюза 
работников госучреждений с активной гражданской и патриотической 
позицией.  

10.2. Членом Молодежного совета может быть гражданин 
Республики Беларусь в возрасте до 35 лет (включительно), являющийся 
членом Профсоюза работников госучреждений. 

10.3. В состав Молодежного совета делегируются: 
– от областных, Минской городской, объединенных отраслевых, 

объединенных профсоюзных организаций Профсоюза работников 
госучреждений – по одному представителю; 

– от первичных профсоюзных организаций студентов высших 
учебных учреждений – по два представителя.  

10.4. Кандидатура председателя (заместителя председателя) 
Молодежного совета избирается на его заседании большинством 
голосов от общего числа присутствующих.   

10.5. Председатель Молодежного совета: 
– организует работу по выполнению решений Молодежного 

совета, постановлений Президиума Профсоюза работников 
госучреждений, направленных на реализацию молодежной политики, в 
рамках полномочий Молодежного совета; 

– собирает и проводит заседания Молодежного совета; 
– координирует деятельность членов Молодежного совета между 

заседаниями; 
– осуществляет иные полномочия, соотносимые с целью и 

задачами Молодежного совета. 
10.6. Срок полномочий председателя и заместителя председателя 

Молодежного совета – 5 лет.  
10.7. Полномочия члена Молодежного совета прекращаются 

досрочно в случаях: 
письменного заявления о сложении полномочий; 
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достижения возраста 36 лет; 
совершения действий, дискредитирующих Молодежный совет, 

Профсоюз работников госучреждений, нарушение действующего 
законодательства, настоящего Положения, решений руководящих и 
рабочих органов Профсоюза работников госучреждений.  

10.8. Председатель Молодежного совета и его заместитель могут 
досрочно сложить свои полномочия по собственной инициативе либо по 
требованию не менее двух третей членов Молодежного совета. Решение 
о досрочном прекращении его полномочий в иных случаях принимается 
соответствующими органами, наделившими их полномочиями. 

10.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена 
Молодежного совета, организация, делегировавшая кандидата, в 
течение месяца представляет новую кандидатуру для включения в 
состав Молодежного совета. Представленная кандидатура утверждается 
на очередном заседании Молодежного совета. 

  
11. Формы деятельности Молодежного совета 
11.1. Основной формой деятельности Молодежного совета 

является подготовка и проведение заседаний.  
11.2. Заседания Молодежного совета проводятся по мере 

необходимости, как правило, не реже двух раз в год. Заседание 
считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
от общего списочного состава членов Молодежного Совета. 

11.3. Деятельностью Молодежного совета руководит 
председатель Молодежного совета, а в отсутствие председателя – 
заместитель председателя Молодежного совета. 

11.4. Решения Молодежного совета оформляются в виде 
протоколов. 

11.5. Ведение протоколов заседаний Молодежного совета 
осуществляет секретарь из числа членов Молодежного совета в порядке 
очередности, определяемой председателем Молодежного совета. 

11.6. Решения Молодежного совета, принятые в соответствии с 
его компетенцией, носят рекомендательный характер.  

 
 


