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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Благодарственном письме  
Белорусского профессионального союза работников 
государственных и других учреждений 
 

1. Общие положения 

Благодарственное письмо Белорусского профессионального союза 

работников государственных и других учреждений (далее – 

Благодарственное письмо) учреждается для поощрения профсоюзных 

организаций Белорусского профессионального союза работников 

государственных и других учреждений (далее – Профсоюз работников 

госучреждений), профсоюзных работников и профсоюзных активистов, 

ветеранов профсоюзного движения за достижения в работе по защите 

социально-экономических прав и законных интересов членов профсоюза, 

развитие и совершенствование социального партнерства, содействие 

профсоюзу в осуществлении программы его деятельности, 

совершенствовании профсоюзного имиджа, в связи с юбилейными 

датами и других случаях. 

К награждению Благодарственным письмом могут быть 

представлены лица, не являющиеся членами Профсоюза работников 

госучреждений, активно участвующие в деятельности Профсоюза 

работников госучреждений и помогающие осуществлению его функций, 

содействующие укреплению социального партнерства.  

 
2. Порядок награждения 

Благодарственное письмо вручается по решению Президиума 

(Исполкома) Республиканского комитета Профсоюза работников 

госучреждений по инициативе Президиума (Исполкома) 

Республиканского комитета Профсоюза работников госучреждений, 

поручению председателя Профсоюза работников госучреждений или на 

основании ходатайств от организационных структур Профсоюза 

работников госучреждений.  

В ходатайстве в обязательном порядке указывается полное 

наименование организации, (при награждении физического лица) – 



фамилия, имя, отчество, должность работника, выборная должность,  

перечень заслуг, за которые он представлен к поощрению. 

К Благодарственному письму может выплачиваться денежное 

вознаграждение в размере – 50,00 (пятьдесят) рублей за счет денежных 

средств Республиканского комитета Профсоюза работников 

госучреждений или денежных средств профсоюзного бюджета 

ходатайствующей стороны. Благодарственное письмо вручается в 

торжественной обстановке. 


